ALLEGATO B)

1) 1l collegio sindacale : nomina dei componenti.
2) Le funzioni del collegio sindacale.
3) Il dipartimento ai sensi della L.40/2005 e e ss.mm.ii.

4) Le funzioni delle Azienda Unita Sanitarie Locali ai sensi della L. 40/2005 e ss.mm.ii.
5) L"ISPRO.
6) Le cause di risoluzione del contratto con il direttore generale.

7) 1l piano sanitario e sociale integrato regionale Ai sensi della L. Regione Toscana 40/2005 e
ss.mm.ii. e relativa approvazione.

8) La pubblicazione degli atti e dei dati secondo i principi di trasparenza della Pubblica
Amministrazione di cui al D. Lgs 33/2013.

9) Il bilancio di esercizio in particolare la procedura di adozione
10) La rete formativa ai sensi della L.R. 40/2005 e ss.mm.ii.

11) Il presidio ospedaliero di zona: definizione e funzioni

12) Il Direttore dei Servizi Sociali nelle Aziende Sanitarie Locali: funzioni e competenze.
13) I Direttore Sanitario nelle Aziende Sanitarie Locali: funzioni e competenze.

14) I Direttore Amministrativo nelle Aziende Sanitarie Locali: funzioni e competenze.
15) Il Direttore Generale nelle Aziende Sanitarie Locali: funzioni e competenze.

16) Il Direttore dei Servizi Sociali e nomina.

17) 1l Direttore Sanitario e nomina.

18) Il Direttore Amministrativo e nomina.

19) Il Direttore Generale e nomina.

20) Le forme di alienazione dei beni immobili .

21) Dati personali ai fini della normativa sulla Privacy.

22) 1l fascicolo sanitario elettronico.

23) | libri obbligatori delle Aziende sanitarie.

24) | finanziamenti delle Aziende sanitarie.

25) Il Presidente della Societa della salute.

26) Il Piano sanitario nazionale.

27) La rappresentanza legale delle Aziende sanitarie.
28) Il bilancio di previsione pluriennale delle Aziende Sanitarie.

29) |l diritto di accesso.
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30) L'accesso civico.

31) Composizione del bilancio di esercizio.

32) Il titolare del trattamento ai fini della Privacy e Responsabile.

33) Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
34) Il Responsabile della Protezione dei dati ai fini della Privacy.

35) | principi che regolano il Servizio Sanitario.

36) Gli Enti che concorrono al benessere dell’individuo e della collettivita.
37) L'ESTAR

38) L'educazione alla salute come livello essenziale di assistenza.

39) Gli strumenti della programmazione regionale.

40) gli strumenti di programmazione locale.

41) La programmazione di area vasta e relative funzioni.

42) Che cosa si intende per dipartimento interaziendale ?

43) Le competenze del consiglio regionale e giunta regionale

44) la conferenza regionale dei sindaci .

45) la Conferenza aziendale dei sindaci

46) Gli strumenti di tutela per i cittadini — utenti.

47) 1l comitato aziendale di partecipazione

48) 1| piano integrato sanitario—sociale regionale

49) Il piano integrato di salute

50) Il piano attuativo locale.

51) La relazione sanitaria.

52) il finanziamento delle aziende sanitarie e la differenza con le aziende sanitarie.
53) Possibilita di erogare oltre i LEA .

54) Le cause di incompatibilita del direttore generale.

55) gli elenchi degli aspiranti alla nomina di Direttore amministrativo.

56) gli elenchi degli aspiranti alla nomina di Direttore sanitario,

57) gli elenchi degli aspiranti alla nomina del direttore dei servizi sociali
58) gli elenchi degli aspiranti alla nomina di direttore della societa della salute,

59) gli elenchi degli aspiranti alla nomina di responsabile di zona
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60) I collegio di direzione

61) Il consiglio dei sanitari e le funzioni

62) Il governo clinico regionale

63) Lo statuto aziendale

64) | criteri di organizzazione delle aziende sanitarie
65) le articolazioni organizzative professionali

66) L'articolazione organizzativa funzionale

67) 1l responsabile di Zona

68) |l dipartimento della prevenzione.

69) Il presidio ospedaliero di zona: definizione e funzioni.
70) | dipartimenti delle aziende sanitarie

71) Il dipartimento di medicina generale

72) Gli organi della SDS

73) Le attribuzioni e competenze dell'ESTAR

74) Gli organi dell’'ESTAR

75) La procedura di alienazione beni immobili

76) |1 bilancio pluriennale di previsione

77) il bilancio di esercizio

78) il bilancio di previsione annuale

79) La procedura di adozione del bilancio

80) Il controllo di gestione

81) il sistema budgettario

82) La cassa economale

83) la rete formativa

84) L'inventario;

85) La contabilita analitica

86) La Direzione Aziendale

87) L'OIV nomina e funzioni

88) Sistema sanitario regionale di emergenza urgenza

89) IL PIAO che cosa &, adozione e principali contenuti
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90) Conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa per la dirigenza del ruolo
sanitario

91) Deliberazioni del direttore generale e decreti dirigenziali: differenze

92) Accesso semplice ed accesso civico generalizzato.




